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下記URLより詳細をご確認いただき、必要事項を入力のうえ、お申込みください。

お申込みにはOSAKAジョブフェアへの登録（無料）が必要です。
※登録情報等を考慮した上、応募多数の場合は抽選とさせていただきます。

※WEB申し込み時、「案内元」欄に「大阪厚生信用金庫」と記載してください。
※結果に関するご連絡は、登録いただいた担当者メールアドレス宛にお送りいたします。
※Webエントリーは7月17日（水）～可能となります。

【 日 時 】
【 会 場 】
【 参 加 企 業 】
【 参 加 対 象 】

2019年10月18日（金） 10:00～17:00（予定）
ハービスホール(大阪市北区梅田2-5-25 ハービスOSAKA B2F)
120社（予定）
概ね44歳以下の若年求職者（■学生■第二新卒■若者等■留学生）
（目標動員数 350人）

集対象企業（必須項目）

大阪府内に本社または事業所があり、かつその本社または事業所で人材の募集をしてい
る中小企業様のうち
① 年内に採用・内定を出せること
② 希望者の1日業務体験及び会社見学の受け入れ（実施期間：11月1日~20日）をしていただけること
③ 正社員での求人募集があること（パート・アルバイト、契約社員等不可）
④ イベント当日、QRコード読取可能な端末（スマホやタブレット等）を用意いただけること

→ 裏面「WEBエントリー（個人情報取得）システムについて」参照。
⑤ 求職者向けの企業情報を掲載するWEBサイト等に必要な情報提供にご協力いただけること
⑥ 出展料 66,000円（税込） を負担いただけること
⑦ 事前説明会へ参加いただけること
⑧ 雇用・労働に関する法令等を遵守していること

施までのフロー（予定）

込み方法

大阪厚生信用金庫と連携した合同企業説明会「内定エクスプレス」開催決定！今年で5年目を迎え、大規模就
活イベントとして定着しつつある本イベント。このイベントを活用して、貴社の“魅力”を存分に発信してください！

裏面に続く

※各項目の詳細は申込みURLをご確認ください

内定エクスプレス
大阪厚生信用金庫×大阪府 ～presents～

“年内に採用・内定”をめざすイベント

http://osakajobfair.com/company/eventsite/naiteiexpress2019.php

【主催】 大阪厚生信用金庫、大阪府（2019年度中小企業人材支援センター運営委託事業）

【運営】 一般財団法人大阪労働協会

【共催】

【協力】

大阪商工会議所

京都JOBパーク、さかいJOBステーション、厚生労働省委託「地方人材還流促進事業」（LO活プロジェクト）

当日

10月18日



【出展辞退について】
原則として、出展確定後の辞退はお控えいただきますよう、お
願いいたします。
出展を辞退する場合、右記の通りキャンセル料を頂戴いたしま
す。

ース仕様（予定）

【標準設備】

前説明会（9月26日開催）

合同企業説明会開催にあたり、開催概要や出展に関する注意事項等の説明会を開催いたします。本イベントへの
申込みには、事前説明会の参加を必須とさせていただきます。

展料のお支払・出展辞退について

出展確定～10月4日 出展料の50％

10月5日～開催当日 出展料の100％

【お問い合わせ】 一般財団法人大阪労働協会 TEL：06-4790-9600

ブースの広さ（1800×1800）
・長机1台
・椅子5脚（企業2脚・求職者3脚）
・電源2口
・社名版

【お支払について】
出展確定後、一般財団法人大阪労働協会より見積書・請求書を発行させていただきます。
見積書・請求書は「事前説明会」にて各社様にお渡しさせていただきます。
また、お支払い期日に関しては10月11日（予定）までとなります。詳細については出展確定後、お知らせいたします。

EBエントリー（個人情報取得）システムについて

本イベントでは、参加者の個人
情報を紙媒体ではなく、QRコード
を読み取っていただく形での提供
となります。
QRコードを読み取るためのスマートフォンまたはタブレット等の
端末は企業様でご準備ください。端末がなければ求職者の個
人情報の受け渡しができません。
※端末のご準備が難しい場合、別途ご相談となります。

日時：令和元年9月26日（木） 13：00～16：00（受付開始 12：45～）
場所：マイドームおおさか 8階 第一・第二会議室（大阪市中央区本町橋2番5号）
内容：牛窪恵氏による採用力向上セミナー（仮題）

雇用情勢が大きく変化をしている今、求職者から「選ばれる」企業になるためのセミナーを行います。
「出展に関する諸連絡・注意事項」 （30分）
「質疑応答」 （10分）（※変更になる可能性がございます。）

人サイトへの掲載及びオファーシステム

ブラインドシステムフロー

①求人掲載
合同企業説明会に参加した企業の求人情報を掲載し直接応募できる専用Webページを作成します。求職者が検
索・閲覧・応募できるサービスを導入することにより、当日の参加の求職者に対してはもちろんのこと、当日来場できな
かった求職者も応募することができ、継続的なマッチングが可能となります。
掲載可能期間：イベント当日～2020年2月末頃まで
公 開 先：OSAKAしごとフィールドサイト

②オファーシステム（ブラインドシステム）
応募を促す目的でオファーメール機能を搭載したブラインドシステム

を利用いただけます。このシステムは個人情報を伏せて、特徴やスキ
ル・人柄等の求職者情報を掲載した「ブラインドリスト」の中から、参加
企業が求めている人材をピックアップし、スカウトメールを配信することが
可能です。

※本取組は大阪府の委託事業の一環として実施しているため、大阪府による求人内容の確認を
行います。労働時間や給与等が各種法令に違反していたり、入力情報が不足していたり、差別や
誤解を招く恐れがあると判断された場合は、掲載が遅れたり、掲載できない可能性があります。


